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นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

 
บรษิทัฯ มุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกจิอย่างโปร่งใส มคีุณธรรม และรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

ทุกกลุ่ม บรษิทัฯ  จงึมนีโยบายต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ทุกรูปแบบ หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนักงานทุกระดบัของบรษิัทฯ ประพฤติปฏิบตัิ ข้องเกี่ยวกบัการทุจรติคอร์รปัชัน่รูปแบบใด ๆ ไม่ว่า
ทางตรง หรอืทางออ้ม เพื่อก่อใหเ้กดิความยอมรบั นับถอื สรา้งความมัน่ใจใหแ้ก่ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี โดย
ก าหนดใหบุ้คลากรของบรษิทัฯ ปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ
ก ากบัดูแลกจิการที่ด ีจรรยาบรรณของบรษิทัฯ ระเบยีบ ขอ้ก าหนด และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง ประกอบ
ธุรกจิอย่างมัน่คงและยัง่ยนื 

 
วตัถปุระสงค ์
 
 1. เพือ่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคนไม่มคีวามขอ้งเกีย่วกบัการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

2. เพื่อให้การประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ มกีารเติบโตอย่างมัน่คงและยัง่ยนื ภายใต้คุณธรรม 
จรยิธรรม และกฎหมาย 

 3. เพือ่ก่อใหเ้กดิความเชื่อมัน่ในการด าเนินธุรกจิ ต่อผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของบรษิทัฯ 
 
ขอบเขต 
 

บรษิทัฯ ได้ก าหนดขอบเขตของผู้มสี่วนได้เสยีที่มสี่วนเกี่ยวขอ้งกบันโยบายต่อต้านการทุจรติ
คอรร์ปัชัน่ เป็น 2 กลุ่มดงันี้ 

1. ภายใน ไดแ้ก่ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ ทุกระดบั 
2. ภายนอก ไดแ้ก่ ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หนี้ทางการคา้ หน่วยงานราชการ หน่วยงานเอกชน 

 
ค านิยาม 
 

คอร์รปัชัน่ (Corruption) หมายถึง การติดสนิบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ โดยการเสนอให้ 
สญัญา มอบให้ ให้ค ามัน่ เรยีกร้อง หรอืรบั ซึ่งเงนิ ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่เหมาะสมกับ
เจา้หน้าทีข่องรฐั หน่วยงานของรฐั หน่วยงานของเอกชน หรอืผูม้หีน้าที ่ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 
เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวกระท าหรอืละเว้นการปฏบิตัหิน้าที ่อนัเป็นการใหไ้ดม้าหรอืรกัษาไว้ซึ่งธุรกจิ หรอื
แนะน าธุรกจิใหก้บับรษิทัฯ โดยเฉพาะ หรอื เพือ่ใหไ้ดม้าหรอืรกัษาไวซ้ึ่งผลประโยชน์อื่นใดทีไ่ม่เหมาะสม
ทางธุรกจิ เวน้แต่เป็นกรณีทีก่ฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิน่ 
หรอืจารตีทางการคา้ใหก้ระท าได ้
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หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
 

คณะกรรมการบริษทั มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการก าหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจรติ
คอร์รัปชัน่ รวมทัง้ควบคุม ก ากับดูแล และสนับสนุนและให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริต
คอรร์ปัชัน่และปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

กรรมการผู้จดัการ มหีน้าที่และความรบัผดิชอบในการสนับสนุนนโยบายต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน่ และสื่อสารไปยังทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง รวมทัง้ทบทวนนโยบายให้มีความเหมาะสม 
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ในปัจจุบนั 

คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าทีส่อบทานระบบรายงานทางการเงนิและบญัช ีระบบควบคุม
ภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบรหิารความเสีย่ง ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล 

หวัหน้างานฝ่ายตรวจสอบภายใน มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทาน
การปฏบิตังิานว่าเป็นไปอย่างถูกตอ้ง ตรงตามนโยบาย แนวปฏบิตั ิและกฎหมาย เพือ่ใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัฯ 
มรีะบบควบคุมทีม่คีวามเหมาะสมและเพยีงพอต่อความเสีย่งดา้นคอรร์ปัชัน่ทีอ่าจเกดิขึ้น และรายงานผล
การตรวจสอบ หรอื ความคบืหน้าของการปฏบิตังิาน ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
แนวปฏิบติัการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 
 

1) ไม่แสดงพฤตกิรรม หรอืกระท าการใด ที่เขา้ข่ายกระบวนการทุจรติคอร์รปัชัน่  เช่น การรบั
สนิบน หรอืตดิสนิบน แก่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ท าใหไ้ดม้าซึง่ผลประโยชน์อนัมชิอบธรรม 
2) ผูท้ีก่ระท าการทุจรติคอรร์ปัชัน่และผูม้สีว่นรูเ้หน็หรอืเกีย่วขอ้งจะตอ้งไดร้บัการลงโทษทางวนิัย
ตามกฎของบรษิทัฯ ทีก่ าหนดไว ้และอาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย 
3) บรษิทัฯ จะด าเนินการประกาศนโยบายเกี่ยวขอ้งกบัการทุจรติคอรร์ปัชัน่ เพื่อใหพ้นักงานทุก
ระดบัรบัทราบอย่างทัว่ถงึ และชดัเจน พรอ้มน าไปปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั 
4) พนักงานต้องไม่ละเลยหรอืเพกิเฉย เมื่อพบเหน็การกระท าที่เข้าข่ายการทุจรติคอร์รปัชัน่ที่
เกี่ยวข้องกบับรษิัทฯ พนักงานต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชาหรอืบุคคลที่รบัผดิชอบทราบ และให้
ความร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่าง ๆ 
5) บรษิทัฯ จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานทีแ่จง้เรื่องทุจรติคอรร์ปัชัน่ทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
บรษิทัฯ  
6) กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน ทีก่ระท าการทุจรติและคอรร์ปัชัน่ เป็นการกระท าผดิ
จรรยาบรรณของบรษิทัฯซึ่งจะต้องไดร้บัการพจิารณาทางวนิัยตามระเบยีบที่บรษิทัฯ ก าหนดไว ้
นอกจากนี้อาจจะไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการกระท านัน้ผดิกฎหมาย 
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7) พนักงาน จะต้องไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบของตนในบริษัทฯ เพื่อแสวงหา
ประโยชน์อนัมชิอบธรรมใหบุ้คคลภายนอกทัง้ในทางตรง และทางออ้ม 
8) ในกรณีที่มเีหตุจ าเป็นต้องรบัของขวญัหรอืทรพัย์สนิอื่นใดในมูลค่าที่สูงเกนิกว่า 3,000 บาท 
ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขัน้  

 
การแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 
 
1. เร่ืองท่ีรบัแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

1) การกระท าทีเ่ขา้ขา่ยการทุจรติคอรร์ปัชัน่ ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ โดยทางตรงหรอืทางออ้ม 
2) การกระท าทีม่ผีลกระทบต่อผลประโยชน์ หรอืชื่อเสยีงของบรษิทั 
3) การกระท าทีผ่ดิกฎหมาย ผดิศลีธรรม จรรยาบรรณทางธุรกจิ 
4) เรื่องทีแ่จง้จะต้องมมีูลเหตุทีแ่ทจ้รงิ มใิช่เรื่องสรา้งขึน้ดว้ยเจตนาทีไ่ม่สุจรติเพื่อเป็นการใสร่า้ย
หรอืกลัน่แกลง้ผูอ้ื่น 

 
2. ช่องทางแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน 

ผูร้อ้งเรยีนสามารถแจง้เบาะแสหรอืรอ้งเรยีน พรอ้มหลกัฐาน (ถา้ม)ี ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทีบ่รษิทั
ฯ จดัไวใ้หด้งัต่อไปนี้  

1)  ช่องทางการตดิต่อของบุคคลภายใน 
 พนักงานสามารถแจ้งเบาะแสหรอืขอ้ร้องเรยีนผ่านทาง Personal Program ซึ่งเป็นโปรแกรมที่
พนักงานทุกคนสามารถเขา้ไปใชง้านได ้โดยเขา้ไปทีท่ีช่่องยื่นค ารอ้ง และกรอกรายละเอยีดของเบาะแส 
หรอืขอ้รอ้งเรยีน เพื่อส่งมายงัฝ่ายทรพัยากรบุคคลโดยกรรมการที่ดูแลเป็นผู้รบัเรื่อง  และหากเรื่องที่ส่ง
มายงัไม่ไดร้บัการแกไ้ข พนกังานสามารถสง่เบาะแสมาที ่กรรมการผูจ้ดัการไดโ้ดยตรง 

2) ช่องทางการตดิต่อของบุคคลภายนอก 
• แจง้หรอืรอ้งเรยีนผ่านทางโทรศพัท์ของทางบรษิทั ทีเ่บอร ์038-677018  

เรยีน - ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สว่นงานทรพัยากรบุคคล หรอื  
กรรมการผูจ้ดัการ  

• ตดิต่อผ่าน Call Center ทีเ่บอร ์061-393-9988  
• จดหมาย  

เรยีน กรรมการผูจ้ดัการ  
บรษิทั สตาร ์มนัน่ี จ ากดั (มหาชน) 
บา้นเลขที ่204/1-8 ถนน สุขมุวทิ ต าบลทางเกวยีน อ าเภอแกลง  
จงัหวดั ระยอง 21110 

• E-Mail : info@starmoney.co.th 
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3) กรณีต้องการร้องเรียนกรรมการ หรือผู้บริหารระดับสูง  สามารถส่งเรื่องร้องเรียนไปยัง
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  ผ่านทางช่องทางดงัต่อไปนี้ 

• เบอรโ์ทรศพัท ์061-393-9988  
• E-Mail : info@starmoney.co.th 
• จดหมาย  

เรยีน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   
บรษิทั สตาร ์มนัน่ี จ ากดั (มหาชน) 
บา้นเลขที ่204/1-8 ถนน สุขมุวทิ ต าบลทางเกวยีน อ าเภอแกลง  
จงัหวดั ระยอง 21110 

   
การคุ้มครองผู้ร้องเรียน และการรกัษาความลบั 
1.การคุ้มครองผู้ร้องเรียน และผู้เก่ียวข้อง 

ผูร้อ้งเรยีน และผูใ้หข้อ้มลูทีก่ระท าดว้ยความสุจรติใจ เพือ่เป็นการรกัษาผลประโยชน์ใหแ้ก่บรษิทั
ฯ จะไดร้บัการประกนัการคุม้ครองว่าจะไม่เป็นเหตุหรอืถอืเป็นเหตุทีจ่ะเลกิจา้ง ลงโทษ หรอืด าเนินการใด
ทีเ่กดิผลรา้ยต่อพนกังานดงักล่าว 

 
2.การปิดบงัช่ือและการเกบ็รกัษาความลบั 

เพื่อเป็นการคุ้มครองสทิธิผ์ู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรยีน และผู้ให้ขอ้มูลที่กระท าด้วยความสุจรติใจ 
บรษิทัจะปกปิดชื่อ ทีอ่ยู่ หรอืขอ้มูลใด ๆ ทีส่ามารถระบุถงึตวัผูแ้จง้ โดยหน่วยงานที่รบัเรื่องรอ้งเรยีน มี
หน้าที่เก็บรกัษาขอ้มูล และเอกสารหลกัฐานของผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรยีน และผู้ให้ขอ้มูล รวมทัง้ของ
พยานทัง้หมดไว้เป็นความลบั ห้ามเปิดเผยแก่บุคคลอื่นที่ไม่มหีน้าที่เกี่ยวขอ้ง เว้นแต่ เป็นการเปิดเผย
ตามหน้าทีท่ีก่ฎหมายก าหนด 
 
การด าเนินการสืบสวน และบทลงโทษ  
 

1) คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที่ในการก ากบั ดูแลการตรวจสอบ และสอบสวนขอ้เทจ็จรงิที่
เกี่ยวขอ้งกบัการทุจรติคอรร์ปัชัน่ หลงัจากทีม่กีารรบัเรื่อง หรอื เบาะแสทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการทุจรติ
คอรร์ปัชัน่ 
2) เมื่อผู้ร ับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนได้รับแจ้งเรื่องการทุจริตแล้ว ให้ประสานงานกับ
คณะกรรมการตรวจสอบ ด าเนินการตรวจสอบ และสอบหาขอ้เทจ็จรงิ 
3) หากการสบืสวนขอ้เท็จจรงิแล้วพบว่า ขอ้มูลหรอืหลกัฐานที่ม ีมเีหตุอนัควรเชื่อได้ว่าผู้ที่ถูก
กล่าวหาว่าไดก้ระท าการทุจรติคอรร์ปัชัน่ หรอืทุจรติจรงิ บรษิทัฯ จะใหส้ทิธผิูถู้กกล่าวหา ไดร้บั

mailto:info@starmoney.co.th


 
 

5 
 

ทราบขอ้กล่าวหา และใหส้ทิธผิูถู้กกล่าวหาพสิูจน์ตนเอง โดยการหาข้อมูลหรอืหลกัฐานเพิม่เตมิ
ทีแ่สดงใหเ้หน็ว่าตนเองไม่มสีว่นเกีย่วขอ้งกบัการกระท าอนัทุจรติตามทีไ่ดถู้กกล่าวหา 
 
4) หากผู้ถูกร้องเรยีน ได้กระท าการทุจรติจรงิ การทุจรตินัน้ถือว่าเป็นการกระท าผดินโยบาย
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ จะต้องได้รบัการพิจารณาโทษทางวินัย ตามระเบียบที่บริษัทฯ 
ก าหนดไว ้และหากการกระท าทุจรตินัน้ผดิกฎหมาย ผูก้ระท าความผดิอาจจะต้องไดร้บัโทษทาง
กฎหมาย  
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