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นโยบายตอตานการคอรรัปช่ัน 
(Anti - Corruption Policy) 

 
 บริษัท สตาร มนัน่ี จํากัด (มหาชน) ("บริษทั") ดาํเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และ
จริยธรรมทางธรุกิจ ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดเสีย รวมถึงใหความสําคัญเร่ือง
การตอตานการคอรรัปชั่นทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออม 
 บริษัท ไดจัดทํานโยบายตอตานการคอรรัปชั่น เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในการดําเนินธุรกิจ 
และพัฒนาสูองคกรแหงความยั่งยืน ปลูกจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรมอยางเขมแข็ง สราง
วัฒนธรรมองคกรใหทุกคนตระหนักถึงพิษภัยของการคอรรัปชั่น และเพิ่มความเชื่อมั่นตอผูมีสวนไดเสียทุก
ฝาย จึงเห็นสมควรทบทวนนโยบายตอตานการคอรรัปชั่น ที่เคยประกาศใชเมื่อวันที่ 9 มีนาคม พ.ศ. 2565 
ใหสอดคลองกับกฎหมายที่บงัคับใชในปจจุบันและสรางมาตรการควบคุมภายในใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
1. วตัถุประสงค 
 1.1 เพื่อกําหนดแนวปฏิบัติ และการดําเนินการตามนโยบายตอตานการคอรรัปชั่น 

1.2 เพื่อปองกันและควบคมุความเสี่ยงทีเ่กดิขึ้นจากการคอรรัปชั่น รวมถึงผลกระทบตอชื่อเสียง
และบทลงโทษตามกฎหมายตางๆ 
 1.3 เพื่อสรางความนาเชื่อถอืในเร่ืองความซือ่สัตยใหแกบริษัทในการทําธุรกิจ 
 
2. ขอบเขตนโยบาย 
 2.1 กาํหนดนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ ทั้งภายนอกและภายในองคกร  
โดยปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑที่เกี่ยวของ เชน การเปดเผยและรายงานเหตุการณสําคญัของบริษัท 
รวมถึงรายงานทางการเงินทีถู่กตอง โปรงใส ทันตอเหตุการณ 
 2.2 จัดทาํคูมอืปฏิบัติงานอยางชัดเจนที่อยูบนพื้นฐานของระบบการควบคุมภายในที่ด ีรวมถึงมีการ
ตรวจสอบโดยหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัทเปนประจําสมํ่าเสมอ และมีการตรวจสอบงบการเงิน
โดยผูสอบบัญชีภายนอกที่มคีวามอิสระและไดรับอนุญาตจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพยและ
ตลาดหลกัทรัพย เพื่อเปนการปองกันและขจัดปญหาการทุจริตภายในองคกร 
 2.3 กาํกับดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทไมใหมสีวนเกี่ยวของกับการทุจริตคอรรัปชั่น โดยจะไม
จายเพื่อใหเกิดการไดงานหรือธุรกิจในลักษณะไมเปนธรรม ตลอดจนบริษัทใหความสําคัญกับการรับและการ
จายสินบน 
 2.4 ทบทวนแนวทางการปฏิบัติและขอกําหนดในการดาํเนินงานใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง
ของธุรกิจ ระเบียบขอบังคับ และขอกําหนดของกฎหมาย 
 
3. คาํนิยาม 
 "บริษัท" หมายถึง บริษัท สตาร มันน่ี จํากัด (มหาชน) 
 "การทุจริต" (Fraud) หมายความรวมถึง ประพฤติชั ่ว ประพฤติไมดี ไมซื ่อตรง โกง คดโกง 
ฉอโกง โดยใชอุบายหรือเลหเหลี่ยมหลอกลวงเพื่อใหไดสิ่งที่ตองการ เพื่อการแสวงหาประโยชนที่มิควรได
โดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเองหรือผูอื่น เชน การยักยอกเงิน หรือทรัพยสินของบริษัทไปใชประโยชน
สวนตน การฉอโกง การมีผลประโยชนทับซอน การตกแตงบัญชีหรือการแกไขปลอมแปลงเอกสาร รวมถึง
การใหสินบนทุกรูปแบบ 
 "การคอรรัปชั่น" (Corruption) หมายถึง การใชอํานาจหนาที ่โดยมิชอบเพื ่อใหไดมาซึ่ง
ผลประโยชนที่มคิวรไดไมวาจะอยูในรูปแบบใด ๆ เชน การรับ (Accepting) การเรียกรอง (Demanding) 
ก ารขอ  (Soliciting) รวมถ ึ งก าร ให  ( Giving)การ เสนอ ให   ( Offering) ก ารส ัญญาว า จ ะ ใ ห  
(Promising)การให (Giving) การเสนอให (Offering) "เงิน ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด" ที่ไมถูกตอง
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แกเจาหนาที่ของรัฐ หนวยงานของรัฐ หนวยงานของเอกชน หรือผูมีหนาที่ ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม 
เพื่อใหบุคคลดังกลาวกระทําหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ หรือเพื่อใหไดมาหรือรักษาไวซึ่งผลประโยชนทาง
ธุรกิจที่ไมถูกตอง 
 "การชวยเหลือทางการเมือง" (Political Contribution) หมายถึง การให การสนับสนุนดาน
การเงินหรือสงเสริมใหพนักงานเขารวมกิจกรรมทางการเมืองในนามบริษัทเพื่อสนับสนุนพรรคการเมือง 
นักการเมือง หรือบุคคลที่เกี่ยวของทางการเมือง ไมวาจะเปนทางตรงหรือทางออม เพื่อใหไดมาซึ่งสิทธิพเิศษ 
หรือผลประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายหรือความไดเปรียบทางธุรกิจทางการคา แตทั้งนี้ไม
รวมถึงการที่พนักงานเขารวมกิจกรรมทางการเมืองตามหลักสิทธิเสรีภาพ 
 "การบริจาคเพื ่อการกุศล" (Charitable Contribution) หมายถึง การบริจาคเงินหรือ
สิ่งของ หรือประโยชนอื่นใดใหบุคคลหรือนิติบุคคลใดที่จัดตั้งขึ้น เชน สมาคม มูลนิธิ องคกรสาธารณะ วัด 
โรงพยาบาล สถานศึกษา หรือองคกรที่ทําประโยชนเพื่อสังคม อันมีวัตถุประสงคเพื่อจัดทําสาธารณะ
ประโยชนใหสังคมโดยไมหวังสิ่งตอบแทน หรือไมหวังผลประโยชนจากองคกรที่เขาไปใหการสนับสนุน 
 "เงินสนับสนุน" (Sponsorship) หมายถึง เงินที่จายใหหรือไดรับจากลูกคา คูคา สมาคม มูลนิธิ 
องคกรการกุศลหรือองคกรที่ไมแสวงหากําไร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมตราสินคา หรือชื่อเสียงของ
บริษัท อันเปนประโยชนตอการสรางความนาเชื่อถือทางการคา ชวยกระชับความสัมพันธทางธุรกิจและ
ความเหมาะสมแกโอกาส 
 "คาของขวัญ คาบริการตอนรับ และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ" หมายถึง คาใชจายตางๆ ที่
จายเพื่อเปนคาสิ่งของใด ๆ ที่มีมูลคาทางการเงิน รวมถึงสิ่งที่ใชแทนเงินสดและสิ่งที่สามารถแลกเปลี่ยนเปน
สินคาหรือบริการ 
 "คาอํานวยความสะดวก" (Facilitation Payment) หมายถึง คาใชจายจํานวนเล็กนอยที่
จายแกเจาหนาที่ของรัฐอยางไมเปนทางการและเปนทางการ ใหเพียงเพื่อใหมั่นใจวาเจาหนาที่ของรัฐจะ
ดําเนินการตามกระบวนการ หรือเปนการกระตุนใหดําเนนิการรวดเร็วขึ้น โดยกระบวนการนั้นไมตองอาศัย
ดุลพินิจของเจาหนาที่รัฐ และเปนการกระทําอันชอบดวยหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐผูนั้น รวมทั้งเปนสิทธิที่
นิติบุคคลพึงจะไดตามกฎหมายอยูแลว เชน การขอใบอนุญาต การขอหนังสือรับรอง และการไดรับการ
บริการสาธารณะ เปนตน 
 "ความขัดแยงทางผลประโยชน" (Conflict of Interests) หมายถึง การขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตน และประโยชนสวนรวม (Conflict  of Interests) สถานการณ หรือการกระทําที่
กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัททีม่ีผลประโยชนสวนตัวซึ่งสงผลกระทบตอการตัดสินใจ 
หรือการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู และสงผลกระทบตอประโยชนสวนรวม ซึ่งการ
กระทําดังกลาวอาจเกิดขึ้นอยางรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนาหรือไมเจตนา ซึ่งมีรูปแบบที่หลากหลายจนกระทั่ง
กลายเปนสิ่งที่ปฏิบัติกันทั่วไปโดยไมเห็นวาเปนความผิด จนสงผลใหบุคคลนั้นขาดการตัดสินใจที่เที่ยงธรรม 
เน่ืองจากยดึผลประโยชนสวนตนเปนหลัก 
 "การจางพนักงานรัฐ" (Revolving Door) หมายถึง การที่บุคคลผูเปน หรือเคยเปนเจาหนาที่
ของรัฐนักการเมือง/ทีป่รึกษาของหนวยงานรัฐ และไดเขามาทํางานใหกับบริษัท และอาจอาศัยความสมัพันธ
หรือขอมูลภายในไปเอื้อประโยชนตอบริษัท หรือกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนของการปฏิบัติหนาที่
ของหนวยงานของรัฐ หรือองคกรกํากับดูแลธุรกิจกับบริษัท ที่อยูภายใตการกํากับดูแล โดยผลของการ
กระทํานั้นมุงหวังใหเกิดความไดเปรียบทางธุรกิจที่ไมเปนธรรม หรือการกําหนดนโยบายเอื้อตอประโยชนตอ
บริษัทที่อดีตเจาหนาที่ของรัฐน้ันทํางานให 
4. นโยบายตอตานการคอรรัปชั่น 
 4.1 กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทตองไมเรียกรอง ดําเนินการ หรือยอมรับการ
คอรรัปชั่น ในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางออม เพื่อประโยชนตอองคกร ตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคน
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รูจัก หรือเพื่อประโยชนทางธุรกิจโดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจของบริษัท รวมทั้งทุกหนวยงานที่เกี่ยวของของ
บริษัท 
 4.2 บริษัทจะตองมีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นอยางสมํ่าเสมอ 
ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติและขอกําหนดในการดําเนินการเพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของ
ธุรกิจ ระเบียบขอบังคับ และขอกําหนดของกฎหมาย ทั้งนี้ หากมีการฝาฝนกระทําการใด ๆ อันเปนการ
สนับสนุนชวยเหลือ หรือใหความรวมมือกับการคอรรัปชั่น จะไดรับการพิจารณาโทษตามระเบียบของบริษัท 
5. หนาท่ีความรับผิดชอบ 
 5.1 คณะกรรมการบริษัท มีหนาที่รับผิดชอบเปนผูอนุมัติ และกํากับดูแลใหมีการจัดทํานโยบายและ
แนวปฏิบัติการตอตานการคอรรัปชั่นที่ชัดเจน สื่อสารนโยบายใหแกพนักงานของบริษัททุกระดับ และ
บุคลากรภายนอกเพื่อใหเกิดการนําไปปฏิบัติไดจริง 
 5.2 คณะกรรมการตรวจสอบ ทําหนาที่ตรวจสอบ และสอบทานระบบรายงานทางการเงิน ระบบ
ควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในใหมั่นใจวาเปนไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุมเหมาะสมทันสมัย
และมีประสิทธิภาพ เพื่อใหบริษัทมีการกํากับดูแลกิจการที่ดีอยางเพียงพอสอดคลองกับนโยบาย ขอกําหนด 
และขอกฎหมายที่เกี่ยวของ 
 5.3 คณะกรรมการการลงทุนและบริหารความเสี่ยง กําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงและกล
ยุทธการบริหารความเสี่ยงที่มีผลตอนโยบายตอตานการคอรรัปชั่น พิจารณาและกลั่นกรองการจัดสรร
สินทรัพยเชิงกลยุทธใหสอดคลองกับความเสี่ยงที่ยอมรับไดของบริษัทและรายงานผลการบริหารความเสี่ยง
ตอคณะกรรมการบริษัท 
 5.4 คณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการใหญและผูบริหารฝาย มีหนาที่นํานโยบายตอตาน
การคอรรัปชั่นไปเปนแนวปฏิบัติในการดําเนินงาน ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการตาง ๆ 
เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนดของกฎหมาย 
 5.5 ฝายตรวจสอบภายใน มีหนาที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบ และสอบทานการปฏิบัติตาม
นโยบายตอตานการคอรรัปชั่น เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทมีระบบควบคุมภายในดานการปองกันการคอรรัปชั่นที่มี
ความเหมาะสม และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ 
 5.6 ฝายกํากับดูแลกิจการ มีหนาที่ในการจัดทํานโยบายตอตานการคอรรัปชั่น ใหคําปรึกษาและ
ขอแนะนําเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น กํากับดูแล สอบทานในการปฏิบัติตามนโยบาย 
 5.7 พนักงานทุกระดับของบริษัท มีหนาที่ตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชั่น โดยตองไม
เขาไปเกี่ยวของกับเรื่องคอรรัปชั่น ไมวาโดยตรงหรือทางออม รวมถึงมีหนาที่เฝาระวัง และปองกันการ
คอรรัปชั่น ในบริษัทหากพบเห็นการกระทําคอรรัปชั่น หรือการกระทําที่อาจกอใหเกิดการคอรรัปชั่น ตองแจง
เหตุหรือรายงานตอผูบังคับบัญชาทันที หรือ แจงผานชองทางการแจงเบาะแสที่บริษัทกําหนด 
6. นโยบายและแนวปฏิบัติอื่นท่ีสนับสนุนมาตรการตอตานการคอรรัปชั่น 
 บริษัท มีมาตรการควบคุมภายใน เพื่อปองกันการคอรรัปชั่นในเร่ืองที่มีความเสี่ยงสูง โดยกรรมการ 
ผูบริหาร และพนักงานของบริษัททุกระดับตองปฏิบัติตามแนวปฏิบัติในการดําเนินการตามนโยบายตอตาน
การคอรรัปชั่น ดังตอไปน้ี 
 6.1 คาของขวัญ (Gifts) คารับรอง (Hospitality) และคาใชจายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 บริษัทมีนโยบายหามพนักงานบริษัท รับ หรือใหของขวัญ การเลี้ยงรับรองหรือบริการตอนรับ และ
คาใชจายอื่นๆรวมทั้งสิทธิประโยชนในรูปแบบใด ๆ ใหกับลูกคา คูคาของบริษัท หนวยงานของรัฐ หรือ
เจาหนาที่หรือผูที่มีความเกี่ยวของทางธุรกิจกับบริษัท เพื่อใหไดมาซึ่งธุรกิจหรือจูงใจใหเจาหนาที่ของรัฐ
กระทําการอันมิชอบดวยหนาที่เพื่อประโยชนของบริษัท หรือมีผลกระทบเกี่ยวกับการดําเนินการของบริษัท 
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 แนวปฏิบัติในการดําเนินการ ดังน้ี 

 การให หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง หรือการบริการตอนรับ และคาใชจายอื่นๆ ที่
เกี่ยวของ จะกระทําไดก็ตอเมื่อเปนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดตามธรรมจรรยา หรือใหกันตาม
มารยาทที่ปฏิบัติในสังคม และตองปฏิบัติในวาระโอกาสที่เหมาะสม 

 พนักงานบริษัทตองกระทําตามขั้นตอนการอนุมัติ การควบคุม รวมถึงการรายงานตาม
ระเบียบของบริษัทที่กําหนดไว 

 บริษัทมีการบันทึกคาใชจายและมีใบเสร็จหรือหลักฐานรับรอง 
 

 6.2 การบริจาคเพื่อการกุศล 
 บริษัทมีนโยบายการบริจาคเพื ่อการกุศล (Charitable Contribution, Donations And Aid 
Grants) โดยบริษัทสามารถบริจาคเงินหรือทรัพยสินใด ๆ เพื่อเปนการชวยเหลือบุคคล ชุมชน มูลนิธิ 
สมาคมการกุศล หรือนิติบุคคลอื่นๆ ที่มีวัตถุประสงคเพื่อชวยเหลือสังคม 
 แนวปฏิบัติในการดําเนินการ ดังน้ี 

 การบริจาคนั้นตองสามารถตรวจสอบและพิสูจนไดวามีกิจกรรมตามโครงการเพื่อการ
กุศลดังกลาวจริง และมีการดําเนินการเพื่อสนับสนุนใหวัตถุประสงคของโครงการประสบผลสําเร็จ และ
กอใหเกิดประโยชนตอสังคมอยางแทจริงหรือเพื่อเปนไปตามวัตถุประสงคของการดําเนินงานดวยความ
รับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

 การบริจาคนั้นตองพิสูจนไดวาเปนไปเพื่อการกุศลโดยไมมีสวนเกี่ยวของกับผลประโยชน
ตางตอบแทนใหกับบุคคลใด หรือหนวยงานใด 

 
 6.3 เงินสนับสนุน (Sponsorship) 
 บริษัทมีนโยบายใหเงินสนับสนุนแกบุคคลหรือนิติบุคคล โดยมีวัตถุประสงคเพื่อการดําเนินธุรกิจ 
สงเสริมชื่อเสียงและภาพลักษณที่ดีของบริษัท 
 แนวปฏิบัติในการดําเนินการ ดังน้ี 

 เงินสนับสนุนนั้นตองพิสูจนไดวาผูขอเงินสนับสนุนไดทํากิจกรรมตามโครงการ ดังกลาว
จริงและเปนการดําเนินการเพื่อสนับสนุนใหวัตถุประสงคของโครงการประสบผลสําเร็จ และกอใหเกิด
ประโยชนตอสังคมอยางแทจริง หรือเพื่อเปนไปตามวัตถุประสงคของการดําเนินงานดวยความรับผิดชอบตอ
สังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

 เงินสนับสนุนนั้นตองพิสูจนใหวาการใหเงินสนับสนุนหรือประโยชนอื่นใดที่สามารถคํานวณ
เปนตัวเงินได เชนการใหที่พักและอาหาร เปนตน 

 ในการเปนผูใหเงินสนับสนุน จะตองจัดทําใบบันทึกคําขอ ระบุชื่อเงินสนับสนุนวัตถุประสงค
ของการสนับสนุนพรอมแนบเอกสารประกอบทั้งหมดเสนอใหผูมีอํานาจอนุมัติของบริษัทพิจารณาอนุมัติตาม
ระดับอํานาจอนุมัติของบริษัท 

 
 6.4 คาอํานวยความสะดวก (Facilitation Payment) 
 บริษัทมีนโยบายหามจายคาอํานวยความสะดวกแกเจาหนาที่ของรัฐไมวากรณีใด ๆ เนื่องจากการ
จายคาอํานวยความสะดวกที่จายใหเจาหนาที่ของรัฐมีความเสี่ยงสูงมากที่จะกลายเปนการใหสินบน หรือเปน
คาใชจายที่มิชอบดวยกฎหมาย 
 แนวปฏิบัติในการดําเนินการ ดังน้ี 

 หามพนักงานบริษัท ให ขอให หรือรับวาจะใหคาอํานวยความสะดวก หรือสินบนในรูปแบบ
ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดแกเจาหนาที่ของรัฐ เจาหนาที่ของรัฐตางประเทศ หรือเจาหนาที่ขององคการ
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ระหวางประเทศ เพื่อจูงใจใหกระทําการ ไมกระทําการ หรือประวิงการกระทําการ อันสงผลกระทบเกี่ยวกับ
การดําเนินการของบริษัท 

 การติดตองานกับภาครัฐจะตองเปนไปอยางโปรงใส ซื่อสัตยและตองปฏิบัติตามกฎหมายที่
เกี่ยวของอยางเครงครัด 

 บริษัทควรมีการสื่อสารที่ชัดแจงถึงขอหามดังกลาวใหพนักงานบริษัท และผูที ่มีความ
เกี่ยวของทางธุรกิจกับบริษัทรับทราบทั่วกัน 

 
 6.5. การชวยเหลือทางการเมือง (Political Contribution) 
 บริษัทมีนโยบาย ไมสนับสนุนทางการเงินหรือสิ่งของ ใหแกพรรคการเมือง นักการเมือง หรือ
ผูสมัครรับเลือกทางการเมืองใด ๆ ไมวาจะเปนทางตรงหรือทางออม เพื่อใหไดมาซึ่งสิทธิพิเศษ หรือ
ผลประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย หรือเพื่อเอื้อประโยชนทางธุรกิจใหกับบริษัท 
 
 6.6 ความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of Interests) 
 บริษัทมีนโยบายความขัดแยงทางผลประโยชน เพื่อมุงเนนการกระทําที่ถูกตอง โดยกรรมการ 
ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับตองคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดขององคกรเปนสําคัญ ภายใตกรอบความ
ถูกตองตามกฎหมายและจริยธรรม หลีกเลี่ยงความขัดแยงทางผลประโยชนทั้งภายนอกและภายในองคกรที่
อาจมีผลกระทบตอการตัดสนิใจและการปฏิบัติงานในหนาที่ 
 แนวปฏิบัติในการดําเนินการ ดังน้ี 

 กรรมการบริษัทและผูบริหารตองแจงใหบริษัททราบถึงความสัมพันธ หรือรายการเกี่ยว
โยงในกิจการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน หรือแสวงหาประโยชนสวนตัว เชน 

• การรวมถือหุนในกิจการคูแขงของบริษัท 

• การรวมลงทุน หรือดํารงตําแหนงกับคูคาที่ประกอบธุรกิจกับบริษัท 

• การทําธุรกิจหรือการใหบริการกับบริษัทโดยตรง หรือทําการผานผูอื่น 

 หลีกเลี่ยงการทํารายการที่เกี่ยวโยงกับ บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ตามที่คณะกรรมการกํากับ
ตลาดทุนกําหนด ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท ในกรณีที่จําเปนตองทํารายการน้ัน 
ใหมีการนําเสนอรายการที่เกี่ยวโยงกันตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาใหความเห็นกอนเสนอขอ
อนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และหลักเกณฑที่ตลาดหลักทรัพย และ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด 

 กรรมการ ผู บริหาร และพนักงานตองปฏิบัติตามขอบังคับของบริษัท และประมวล
จริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท ซึ่งถือเปนเร่ืองสําคัญที่ตองยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัดเพื่อใหบริษัทเปนที่
เชื่อถือและไววางใจของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย และจัดใหมีการเผยแพรขอมูลความเขาใจในการถือปฏิบัติ
ของพนักงานทั่วทั้งบริษัท 

 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานตองไมแสวงหาผลประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่น โดย
อาศัยขอมูลอันเปนความลับของบริษัท รวมไปถึงขอมูลสําคัญของบริษัทเพื่อประโยชนสวนตน 

 บริษัทกําหนดใหกรรมการ และผูบริหารที่มีสวนไดเสียอยางมีนัยสําคัญในลักษณะที่อาจทํา
ให กรรมการหรือผูบริหารรายดังกลาวไมสามารถใหความเห็นไดอยางอิสระ และไมมีสวนในการพิจารณา 
รายการที่ตนมีความขัดแยงทางผลประโยชน รวมถึงไมมีอํานาจในการอนุมัติการเขาทํารายการในวาระน้ัน 

 
 6.7 การจางพนักงานรัฐ (Revolving Door) 
 บริษัทมีนโยบายการจางพนักงานรัฐ เพื่อดํารงตําแหนงกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน หรือที่ปรึกษา
ของบริษัท โดยตองมีกระบวนการคัดเลือก การอนุมัติการจาง การกําหนดคาตอบแทนและกระบวนการ
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ควบคุม เพื่อใหมั ่นใจวาการจางพนักงาน จะไมไดเปนการตอบแทนการไดมาซึ่งประโยชนใด ๆ เพื่อเอื้อ
ประโยชนตอบริษัท ทําลายภาพลักษณดานความนาเชื่อถือและความชื่อตรงของการปฏิบัติหนาที่ ซึ่งมีความ
เสี่ยงตอการคอรรัปชั่น 
 แนวทางปฏิบัติในการดําเนินการ 

 ไมจางหรือแตงตั้งเจาหนาที่ของรัฐที่ยังอยูในตําแหนง ยกเวนรัฐวิสาหกิจ ที่มีขอกําหนด 
จากหนวยงานจัดต้ังใหสามารถมีตัวแทนจากหนวยงานรัฐเขามาปฏิบัติงานในองคกรได 

 กําหนดระยะเวลาเวนวรรค (cooling-off period ) เปนเวลา 2 ป สําหรับการแตงต้ัง
อดีตเจาหนาที่ของรัฐที่ออกจากตําแหนง หรือบุคคลที่เคยทํางานใหกับหนวยงานกํากับดูแลที่ เกี่ยวของกับ
บริษัทโดยตรง เวนแตเพื่อประโยชนในการบริหารกิจการของบริษัท และบุคคลดังกลาวมิไดมีการเอื้อ
ประโยชนตอบริษัทหรือผลประโยชนตางตอบแทน โดยบริษัทมีกระบวนการคัดเลือก การอนุมัติการจาง การ
กําหนดคาตอบแทน และกระบวนการควบคุมเพื่อใหมั่นใจ วาการจางพนักงานรัฐจะไมไดเปนการตอบแทน
การไดมาซึ่งประโยชนใดๆ 

 มีกระบวนการ ตรวจสอบประวัติ (Due Diligence) ของบุคคลที ่บริษัทจะสรรหาเพื่อ
แตงต้ังเขามาดํารงตําแหนงกรรมการ ที่ปรึกษา และผูบริหารของบริษัท เพื่อตรวจสอบสิ่งที่อาจเปนประเด็น
ความขัดแยงทางผลประโยชนกอนแตงต้ัง 

 มีการหามทําหนาที่ที่เปนการใชอํานาจในทางมิชอบหรือ ที่มีผลประโยชนขัดแยง เชน การ
เปดเผยความลับของหนวยงานของรัฐที่ตนเคยสังกัด การ lobby เพื่อไดรับประโยชนในทางที่มิชอบ การถูก
มอบหมายใหติดตอหนวยงาน เดิมที่เคยสังกัด เปนตน 

 มีการแตงต้ัง โดยการเปดเผยขอมูลรายนามและประวัติของบุคคลที่เคยเปนอดีตเจาหนาที่
ของรัฐ ที่ไดรับการแตงต้ังมาเปนที่ปรึกษา/กรรมการ/ผูบริหารของบริษัท 

 
 6.8 การจัดซื้อจัดจาง 
 การดําเนินการจัดซื้อจัดจางของบริษัทตองเปนไปดวยความโปรงใส ซื่อสัตย ปฏิบัติตามนโยบาย
และ ระเบียบการจัดซื้อจัดจางของบริษัท และเปนไปตามกฎหมายและกฎระเบียบทีเ่กี่ยวของกับการจัดซื้อจัด
จางทั้งภาครัฐและเอกชน 
 
 6.9 การประเมินความเส่ียงการตอตานการคอรรัปชั่น (Corruption Risk Assessment) 
 บริษัทจัดทําประเมินความเสี่ยงในการคอรรัปชั่น โดยเฉพาะการประเมินความเสี่ยงในการใหสินบน
เจาหนาที่ของรัฐ มุงเปาหมายไปที่พนักงานทุกระดับที่มีโอกาสปฏิสัมพนัธหรือติดตองานกับหนวยงานภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือบุคคลภายนอก 
 แนวปฏิบัติในการดําเนินการ ดังน้ี 

 บริษัทมีการประเมินความเสี่ยงในเรื่องการคอรรัปชั่นที่อาจเกิดขึ้น โดยมีทั้งการกําหนด
เกณฑการวัดความเสี่ยงดานผลกระทบ (Impact) และโอกาสที่จะเกิด (Likelihood of Occurrence) มี
การระบุความเสี่ยงจากการดําเนินงานที่เกี่ยวของและการควบคุมภายในที่มีอยูในปจจุบัน พรอมทั้งจัดหา
มาตรการเพื่อและควบคุมความเสี่ยง เพื่อใหมั่นใจวาความเสี่ยงอยูในระดับที่องคกรยอมรับได และมีการ
จัดการอยางทันทวงที นอกจากน้ีจะมีการนําเสนอผลการประเมินความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง หรือคณะกรรมการยอยที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

 
 6.10 การควบคุมภายใน (Internal Control System) 
 บริษัทมีระบบควบคุมภายในโดยยึดสาระสําคัญของนโยบายนี้บรรจุไวในแผนการตรวจสอบภายใน 
และปฏิบัติใหสอดคลองกับขอบังคับคณะกรรมการตรวจสอบ นโยบายการควบคุมภายในและตรวจสอบ
ภายใน เพื่อชวยใหเกิดความมั่นใจในนโยบายน้ีวามีการปฏิบัติไดจริงและเปนไปตามมาตรฐานสากล 
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 แนวปฏิบัติในการดําเนินการ ดังน้ี 

 บริษัทจัดทํารายงานทางการเงิน และการดําเนินการของกระบวนการทางบัญชีอยาง
ถูกตองและโปรงใสสามารถตรวจสอบได 

 บริษัทมีระบบการเก็บรักษาเอกสาร หลักฐานรายการทางการเงิน และขอมูลตางๆ ให
พรอมตอการตรวจสอบเพื่อยืนยันความถกูตองของกระบวนการตามมาตรการตอตานการคอรรัปชั่น 

 
 6.11 การตรวจสอบทางบัญชี และการจัดเก็บรักษาขอมูล 
 บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบบัญชีและการจัดเก็บรักษาขอมูลเพื่อสนับสนุนนโยบายตอตานการ
คอรรัปชั่นใหเกิดประสิทธิภาพและปองกันมใิหมีการคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ 
 แนวปฏิบัติในการดําเนินการ ดังน้ี 

 บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบรายการทางบัญชี และมีการอนุมัติอยางเหมาะสมกอน
บันทึกรายการเขา ระบบบัญชี โดยจะตรวจสอบตามนโยบายตางๆ ของบริษัท กฎระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวของ สัญญาหรือ ขอตกลงเพื่อไหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีและนโยบายการบัญชีอยางเหมาะสม 

 คาใชจายดําเนินงาน และคาใชจายลงทุน ตองมีหลักฐานประกอบอยางถูกตอง ครบถวน 
และตองไดรับการอนุมัติตามระดับวงเงินโดยผูมีอํานาจอนุมัติที่กําหนดไว 

 รายงานทางการเงินจะตองจัดทําอยางถูกตอง เปนจริง และเชื่อถือได และตองเปดเผย
ขอมูลที่มีสาระสําคัญ อยางถูกตองครบถวน รวมถึงขอมูลรายการระหวางกัน และหน้ีสินที่อาจจะเกิดขึ้น 

 บริษัทมีการควบคุมการจัดเก็บเอกสารทางบัญชีอยางเพียงพอ และปลอดภัย เพื่อใชในการ
ตรวจสอบไดทันที มีการควบคุมการเขาถึงขอมูลทางบัญชี และมีการจัดเก็บไฟลขอมูลสํารองอยางปลอดภัย 

 
 6.12 การบริหารบุคลากร (Human Resources) 
 บริษัทมีนโยบายการบริหารบุคลากร (Human Resources) เพื่อสนับสนุนนโยบายตอตานการ
คอรรัปชั่นใหเกิดประสิทธิภาพและปองกันมิใหมีการคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ 
 แนวปฏิบัติในการดําเนินการ ดังน้ี 

 บริษัทนํานโยบายฉบับนี้มาปรับใชกับการบริหารบุคคลากร ต้ังแตกระบวนการคัดเลือก
พนักงาน โดยพนักงานที่ไดรับการคัดเลือกตองไมกระทําความผิดทางวินัย หรือไมไดรับโทษในความผิดที่
เกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปชั่นนอกจากนี้ การเลื่อนตําแหนง การประเมินผลงาน และการใหผลตอบแทน 
บริษัทตองพิจารณาผลการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับนโยบาย และไมมีประวัติการกระทําทุจริตคอรรัปชั่น 
หรือความประพฤติที่ขัดขวางตอการปฏิบัติตามนโยบายฉบับน้ี 

 บริษัทจะไมลดตําแหนง ลงโทษ ใหผลทางลบตอพนักงานที่ปฏิเสธการคอรรัปชั่น แมวาการ
กระทําน้ันจะทําใหบริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

 บริษัทมีการฝกอบรมมาตรการและความรูเกี่ยวกับการตอตานคอรรัปชั่นอยางตอเนื่อง
ใหกับพนักงานทุกระดับรวมถึงกรรมการบริษัท และผูบริหาร เพื่อใหเกิดความเขาใจและสามารถนําไปปฏิบัติ
ไดอยางแทจริง 

 บริษัทมีการสื่อสารนโยบายใหพนักงานไดรับทราบอยางทั่วถึง รวมถึงชี้แจงบทลงโทษของ
การฝาฝนนโยบายน้ีใหแกพนักงานทุกระดบัของบริษัทรับทราบ 

 
7. การเผยแพรนโยบาย 
 เพื่อใหพนักงานทุกระดับของบริษัท ลูกคา  คูคา หรือผูมีสวนไดเสียทุกกลุม และผูที่เกี่ยวของทาง
ธุรกิจไดรับทราบนโยบายตอตานการคอรรัปชั่น บริษัทจึงกําหนดใหมีการประชาสัมพันธและเผยแพรผาน
ชองทางดงัน้ี 
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 ติดประกาศนโยบายการตอตานการคอรรัปชั่น ณ กระดานประชาสัมพันธของบริษัท 

 เผยแพรนโยบายการตอตานการคอรรัปชั่น ผานชองทางการสื่อสารของบริษัท เชน ระบบ
อินเทอรเน็ต เว็บไซตแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (56-1 one report) 

 จัดใหมีการอบรมนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นในวันปฐมนิเทศกับพนักงานใหม รวมถึง
การอบรมอยางตอเนื่องใหกับกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานที่เกี่ยวของกับรายการที่มีความเสี่ยง
กับการคอรรัปชั่น 

 พนักงานทุกคนตองลงนามในแบบฟอรมและใหคํารับรองเพื่อยืนยันวาไดรับรูเนื้อหาของ
ประมวลจริยธรรมทางธุรกิจ (Codes of Conduct) และนโยบายตอตานการคอรรัปชั่น เพื่อเปนเครื่อง
ยืนยันวาไดอานแลวและยอมรับที่จะปฏิบัติตามขอกาํหนดในเร่ืองตาง ๆ ทั้งน้ี พนักงานไมสามารถชี้ขออางวา
ไมไดอานหรือไมไดลงนามรับรูในแบบฟอรมมาเปนเหตุผลที่จะไมปฏิบัติตาม 

 
8. การแจงเบาะแสขอรองเรียน 
 บริษัทใหความสําคัญตอการรับเรื่องรองเรียน และการแจงเบาะแสโดยเปดโอกาสใหพนักงาน และ
ผูมีสวนไดเสียมีชองทางการรองเรียน แสดงความคิดเห็น และแจงเบาะแสการกระทําความผิดตามกฎหมาย 
การทุจริตคอรรัปชั่น ความถูกตองของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน การละเมิดสิทธิมนุษยชน 
การปฏิบัติอยางไมเทาเทียมกัน การกระทําที่ขาดความรอบคอบ และขาดความระมัดระวัง รวมถึงการรับขอ
รองเรียนดานการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ตลอดจนพฤติกรรมของผูที่อาจสอ
ไปทางทุจริตคอรรัปชั่น รวมถึงมาตรการคุมครองที่เหมาะสมแกผูแจงเบาะแสตามนโยบาย Whistle 
Blower Policy 
 แนวปฏิบัติในการดําเนินการ ดังน้ี 
 1) บริษัทไดจัดใหมีชองทางการรองเรียนหรือแจงเบาะแส เกี่ยวกับการคอรรัปชั่น โดยสามารถแจง
ผานชองทางการสื่อสารโดยตรง หรือสงจดหมายโดยระบุวาเปน "เอกสารความลับ" ผานชองทางดังน้ี 

• จดหมายลงทะเบียนถึง 
  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
  บริษัท สตาร มันน่ี จํากัด (มหาชน) 
  204/1-8 ถนนสุขุมวิท ตําบลทางเกวียน อําเภอแกลง จังหวัดระยอง 21110 

• ผานหนาเว็บไซตของบริษัท www.starmoney.co.th หัวขอ "ชองทางรับรองเรียน” 
2) การคุมครองผูแจงขอรองเรียนหรือแจงเบาะแส 

 บริษัทใหการคุมครองสิทธิของผูรองเรียน และผูใหขอมูลที่กระทําโดยเจตนาสุจริต โดยจะปกปดชื่อ 
ที่อยู หรือขอมูลใด ๆ ไวเปนความลับ โดยหามเปดเผยขอมูลแกบุคคลอื่นที่ไมมีหนาที่เกี่ยวของ เวนแตเปน
การเปดเผยตามคําสั่งโดยชอบดวยกฎหมาย ตามคําสั่งศาล หรือหนวยงานที่กํากับดูแลที่เกี่ยวของ หรือ
คําสั่งของหนวยงานของรัฐ 
 3) การตรวจสอบและแสวงหาขอเท็จจริง 

บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบและแสวงหาขอเท็จจริงเมื่อไดรับเรื ่องรองเรียนหรือมีการแจง
เบาะแสการคอรรัปชั่น โดยยดึความเปนธรรมใหกับทุกฝาย และรายงานแกกรรมการผูจัดการใหญรับทราบ
เพื่อดําเนินการสั่งการตอไป 
 4) การรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
 บริษัทมีชองทางการรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับมาตรการตอตานการคอรรัปชั่น 
เพื่อปรับปรุงและพัฒนามาตรการใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น โดยพนักงานของบริษัทและบุคคลภายนอก
สามารถใชวิธีการแสดงความคิดเห็นผานชองทางตามขอ 1) 
 

http://www.starmoney.co.th/
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9. การติดตามและทบทวน 
 บริษัทตองติดตามและทบทวนมาตรการตอตานการคอรรัปชั่น เพื่อใหทราบถึงสถานการณและ
ความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไปเกี่ยวกับนโยบายนี้ และดําเนินการทบทวนนโยบายอยางสมํ่าเสมอเปนประจําทุก
ป หรือเมื่อมีสถานการณความเสีย่งเปลี่ยนแปลงไป 
 
10. บทลงโทษ 
 ผูที่ละเมิดกฎหมาย กฎระเบียบ นโยบายตาง ๆ รวมถึงขอพึงปฏิบัติอื่นใดของบริษัทจะถูกดําเนินการ
ลงโทษทางวินัยโดยพิจารณาจากเจตนา สภาวะแวดลอม ผลการกระทําความผิด การใหความรวมมือใน
การสอบสวน การดําเนินการของผูละเมิด เพื่อแกไขหรือปองกันไมใหเกิดเหตุการณดังกลาวซํ้าขึ้นอีก ซึ่งผู
ละเมิดอาจไดรับโทษทางวินัยต้ังแตการตักเตือนเปนลายลกัษณอักษร จนถึงโทษทางวิสัยสูงสุด คือ การปลด
จากตําแหนงหรือเลิกจาง 
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